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NORME DI COMPORTAMENTO CALCIATORI/CALCIATRICI 

 

Ogni calciatore/calciatrice tesserato per l’a.c. Casalmaiocco asd dovrà rispettare il presente codice 

etico e disciplinare/comportamentale: 

 
• adottare comportamenti votati all’etica ed ai valori sportivi che sono elementi fondanti di 

questa società, non lesivi dei principi e dell’immagine della società stessa; 

• nessun consumo di alcol e droga; 

• divieto di fumare nei centri sportivi; 

• rispettare e aiutare i propri compagni di squadra nonché tutti gli altri calciatori/calciatrici 

affinché la partecipazione alle attività sia piena e condivisa; 

• non utilizzare un linguaggio volgare, blasfemo, offensivo, razzista, omofobo o 

discriminatorio, ed in ogni caso lesivo della dignità, dell’onore e della reputazione altrui; 

• rispettare i diritti, la dignità e il valore di ogni partecipante e degli altri calciatori/calciatrici 

coinvolti, e non porre mai in essere gesti o adoperare un linguaggio sessualmente 

provocatori; 

• non colpire, aggredire, umiliare, minacciare, apostrofare o insultare i partecipanti all’attività 

o all’evento (es: compagni, ospiti, staff, direttore di gara); 

• non utilizzare in modo inappropriato i dispositivi elettronici (in particolare, cellulari), in luoghi 

particolarmente sensibili quali docce e spogliatoi; 

• rispettare gli orari, l’organizzazione e tutte le regole definite per l’attività/trasferta 

• comunicare agli adulti accompagnatori eventuali problemi o dubbi sulla propria sicurezza o 

su quella di un altro calciatore/calciatrice. 

Ogni violazione delle presenti Norme dovrà essere segnalata e verificata anche ai sensi della 

Policy Tutela Minori. Le misure e le sanzioni poste in essere dal Consiglio Direttivo, dai 

Responsabili e dal Delegato Tutela Minori, potranno andare dall’ammonimento verbale fino alla 

sospensione e alla cessazione della collaborazione, oltre che a momenti di formazione e 

sensibilizzazione aggiuntivi (es.: arbitraggio categoria esordienti, affiancamento allenatori SGS, 

svolgimento mansioni di ausilio societario….) 

 

CASALMAIOCCO, il 06 febbraio 2023 

 
 


